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QUIENES SOMOS

Somos una Corporaciéon sin fines de lucro, independiente del
Laboratorio Chile, que se formd para administrar los beneficios de
salud de los trabajadores de la empresaq, con participacion de los

mismos colaboradores. Tenemos RUT y patrimonio propio y
contamos con un Directorio formado por 5 colaboradores de la
empresda: Tres designados por el Laboratorio y dos representantes de
los trabajadores, electos cada dos anos.

Nuestro Propoésito

Mejoramos tu calidad de vida y la de tu familia,
brindandote una experiencia integral y continua de
bienestar.

Vil



COMO NOS FINANCIAMOS

APORTE SOCIOS APORTE EMPRESA

 La cuota mensual es del 2% de la - Empresa aporta un monto igual al de cada trabajador (2%)
remuneracion imponible mensual,

excluida de esta base de cdlculo la
gratificacion legal y con un tope
maximo de 1,2 UF de descuento
mensual y 1,7 UF para cargos
Directivos

« Remuneraciones de equipo de trabajo de Bienestar

- Aporte extraordinario para actividades deportivas UF 91.08




OBJETIVOS

Mejorar la Calidad de vida de nuestros
usuarios

Lograr Excelencia en el Servicio Continuo:
Optimizar Beneficios y Servicios:
Fortalecer Continuamente la Gestion Interna:

Potenciar la Innovacién en Procesos y Servicios

Potenciar Comunicaciones con Usuarios
Administrar Recursos con Eficiencia
Cultivar Relaciones Positivas

Desarrollar Condiciones Favorables para el
Equipo de trabajo

Vil



EQUIPO Y DIRECTORIO

Directorio Comision revisora de cuentas
Mllagros Subauste  Nils Cabero
- Joseé Luis Cardenas e Ramén Ruiz
« Juan Carlos Rocha - Angel Arriagada

* Felipe Bustamante
« Claudio Burgos

Equipo de Trabajo

Yael Poblete Eduardo Ganga Johana Miller Paulina Jiménez
Jefa de Bienestar Contador Asistente Bienestar Asistente Bienestar
Marathon Maipu




@, NUESTROS SOCIOS
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) Dotacion 2022 2023
Dotacion Laboratorio Chile 790 840
Socios Bienestar 596 618

% 75% 74%

Distribucion por lugar de trabajo
4%

2%
/ m Norte

m Sur

= Enea Norte
Sur

m Marathon Eneq

= MaipU Marathon 177
MaipU 358

Total 618 ‘




NUESTROS SOCIOS

Distribucion por sexo Sistema de salud

250

210
200
148
150
100 86 m ISAPRE
=0 l l = FONASA
Marathon MaipU

W Mujeres ® hombres

Promedio de edad : 48 afos

@ Bienestar
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GESTION
2022-2023

« Uso de los beneficios
« Seguro de salud

« Actividades
 Resultado financiero
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Detalle de Gasto

Ayuda Escolar (apoyo marzo)
Premio Excelencia Académica
Ayuda Invierno

Regalo Festas Patrias

Regalo Navidad

Preventivos de salud
Nacimientos

Matrimonio

Gimnasio

Asesoria Legal

Psicologia

TOTAL

Ano 2022

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

16,632,800
16,275,702
20,153,780
21,292,553
24,081,411
23,485,566
606,300
169,200
8,998,008
5,745,159
8,149,564

145,490,043

Ano 2023

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

23,565,200
26,705,792
26,046,800
23,462,400
24,606,451
10,000,000
676,800
425,700
25,217,530
5,769,915
10,950,496

177,427,084

21% de incremento en el gasto de Beneficios

@
- USO DE BENEFICIOS: GASTOS

GASTO 2023
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USO DE BENEFICIOS: USUARIOS

Detalle de Gasto N° Beneficiarios 2023 N° BENEFICIARIOS 2023
Matrimonio 10 700
. . 600
Nacimientos 12
. . 500
Fallecimiento 16
) 400
Preventivos hombres 57
300
Preventivos mujeres 90 200
Premio Excelencia
o, 200 100
Académica
Ayuda Escolar (apoyo 505 0 A
marzo) (00(-\\0 & (Qo@e \-&@% PCROR
Ayuda Invierno 615 & & & & & &6
N & ¢ § Rl A
. - 0 %) X O v
Regalo Fiestas Patrias 617 & @ s &
& & N
Regalo Navidad 618 PO
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SEGURO DE SALUD

Seguro de salud
Reembolso socios

Reembolso en linea

Polizas seguro salud, dental y catastrofico. $ 33,639,093 $ 44,677,826

Pbliza escolaridad y vida

Total

2022 2023
$ 136,166,869 $ 149,270,996

$ 69217071 $ 71,170,835

$ 4449987 $ 44,499,187

$ 283,522,220 $ 309,618,844

Cobertura

% de
Asegurados que 2 . . 2
Nomina Ocupacion
usaron el seguro
de Seguro

Salud Anterior 2023

551 622 89%

Distrubucion gasto seguro

— |

m Reembolso socios

= Reembolso en linea

m Pdlizas seguro salud,
dental y catastrofico.

w Pdliza escolaridad y
vida



ACTIVIDADES

2023




Premio excelencia
académica:
200 Premiados

Operativos de vacunacion:
352 vacunados

Al cine con la familia: 1 salida
en diciembre Cinemark Plaza
Oeste y Portal Nufioa 300pp
The Marvels. Todo PUblico.

Celebracion Dia del nifio: Obra
de Teatro Infantil- Familiar y
actividades. Abierto a todo
publico.

ACTIVIDADES 2023




ACTIVIDADES 2023

- Ramas deportivas:
« Tenis.
+ Futbolito.
* Yoga.

 Preventivos de salud sin costo:
Hombres y mujeres mayores de
40 anos ENSALUD




2 ACTIVIDADES 2023

 Paseo familiar al MIM: 170
entradas

« Ferias de Salud y Feria
navidefia en Maipu y Marathon




RESULTADOS FINANCIEROS

)y Bien



ACTIVOS
Disponible

Depdsitos a Plazo
Deudas por Cobrar
Aportes por Recibir
Seguro Cesantia

Total Activos

A L &H hH &H

RESUMEN BALANCE

2022
56,114,149

523,490,191
117,415,040
50,197,771

7,510,490
754,727,641

2023
$ 74,319,859

$ 526,071,110

$ 93,092,069

$ 57,719,966

$ 3,128,513

$ 754,331,517

PASIVOS

Deuda Corto Plazo

Provisiones

Total Pasivos

PATRIMONIO

Patrimonio

Resultado Ejercicio

Patrimonio

Total Pasivos y

Patrimonio

2022
$ 42,430,327

$ 128,435,118
$130.517.260

2022

$ 608,964,866
$ -25,102,670

$ 583,862,196
$701.077.624

2023
$ 55,138,466

$ 1M,137,879
$166,276,345

2023

$ 586,601,944
$ 1,453,228
$ 588,055,172

$ 754,331,517



RESUMEN ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS
Ingresos Operacionales
Ints. Por Inversiones

Total Ingresos
EGRESOS

Gastos Operacionales

Margen Bruto

Correccion Monetaria

Utilidad/Pérdidas

2022

508,342,039

39,751,123
548,093,162

-534,791,330
13,301,832

-38,404,502
-25,102,670

2023

$ 594,195,463
$ 37,281,919
$ 631,477,382

$ 623,458,582

$

$
$

8,018,800

-6,565,572
1,453,228



INGRESOS

ITEMINGRESO ~ MONT02023 INGRESO 2023

Aporte Laboratorio $ 236,309,090

Aporte socios $ 236,309,090 1% m Aporte Laboratorio
Dev. Beneficios $ 372,987

Aporte extraordinario $ 115,722,928 m Aporte socios
Otros $ 5,481,369

Inversiones $ 37,281,919 = Dev. Beneficios

Tota. s e3aamasz 0%

m Aporte
extraordinario

m Otros

= Inversiones



GASTOS

Gastos Administracion $102,925,052
Beneficios $174,279,044
Seguro de salud $309,618,844
Actividades $ 36,635,642

Gasto 2023

m Gastos
Administracion
m Beneficios

= Seguro de salud

m Actividades



CAJA

BCO CREDITO

INVERSIONES $ 56,114,149 $ 74,319,859

FONDOS MUTUQOS m BCO CREDITO
BBVA $ 378,352,783 $ 410,212,197 INVERSIONES
DEPOSITO A PLAZO

BCI $ 35,000,000 $ - \ g(;\'jzos (e
DEPOSITO A PLAZO

BBVA $ 71,420,317 $ 74,460,808 © DEPOSITO A PLAZO
FONDOS MUTUQOS BBVA

SECURITY $ 38,717,091 $ 41,398,105 » FONDOS MUTUOS
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EN QUE ESTAMOS
2024




ITEM
Aporte Laboratorio Chile
Aporte Socios

Intereses inversiones

TOTAL

PRESUPUESTO 2024: INGRESOS

Ingresos
$363,106,000
$248,500,000
$24,000,000

$635,606,000

Trimestre 1: 94% de lo esperado

4%

\

Ingresos

m Aporte
Laboratorio
Chile

m Aporte
Socios




PRESUPUESTO 2024: GASTOS ¢

ITEM Egresos Egresos

Gastos de administracion $86,246,000 2%

Beneficios $8,240,000 ‘ 1% m Gastos de
Seguro de salud $333,600,000 /A adminsitracion
Calidad de Vida $197,270,000 , m Beneficios
Comunicaciones [ Regalos $10,057,988

Total $635,413,988 ™ Seguro de

52%

Trimestre 1: 85% de lo esperado salud




SEGURO DE SALUD
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INDICADORES VIGENCIA ACTUAL

Siniestralidad S+D Prima Promedio S+D Siniestros Promedios
Vigencia Actual Vigencia Actual S+D

Vigencia Actual

AL UF 1,27 | UF 0,76

Costo Medio

Tasa de uso % Aporte de salud y catastrofico
Vigencia Actual

Vigencia Actual Vigencia Actual

A 55%, 19% 26%

Aporte Aporte del  Aporte del
isapre seguro trabajador

UF 1,42




SEGURO DE SALUD

SINIESTRALIDAD
Salud + Dental

70%

SINIESTRALIDAD
Salud + Dental

60%

Vigencia actual
(Ago 23 - Mar 24)

SINIESTRALIDAD
Salud + Dental

85%

Vigencia anterior
(Ago 22 - jul 23)

Ul©mos 12 meses
(Abr 23 - Mar 24)




DESAFIOS
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Mejora de Servicios Comunicaciones Mejora Gestidon
y Beneficios Interna

&
ba e

Llegar a todos Diversidad




ALGUNOS AVANCES 2024

tenemos
NUEVO LOGOTIPO ®

\

« Nuevos objetivos y proposito
« Nueva Imagen y Comunicaciones

« Nuevos convenios

Bienestar Atencion Psicologica { vo
X3

. ., - - 2
Convenio: Fundacion Arturo Lopez Pérez Sin costo Bivacstar
Esta semana finaliza la primera campana de inscripcion a nuestro nuevo
Convenio FALP. No te pierdas la visita del ejecutivo para resolver dudas e Hola a todos
inscribirte. Ante los eventos catastréficos en la quinta region, queremos recordarles

que ofrecemos apoyo en salud mental a todos los trabajadores y sus
familias de manera gratuita.

Pueden agendar sesiones en linea con nuestra

psicéloga, Ayline Zapata.

Marathon

+ Miércoles 29 de mayo
De 14:00 a 17:00 horas

En Oficina de Bienestar Estamos aqui para respaldarlos en

estos momentos dificiles. No duden en

Maipa contactarnos para programar su
@ + Jueves 30 de mayo sesion y cuidar de su bienestar
De 11:30 a 16:30 en sector Carpa Casino Claudio Romén Duque emocional.

Ejecutivo cuenta FALP
Por esta situacion particular pueden
acceder socios y no socios de Bienestar.

' f

Fa

3 I‘i val eni :
(* " i o ! Pide tu hora en % / *‘s
ﬁ\a L—MF Individual $15.000 $8.800 m‘p‘s"‘c' 6";0"9'2’:: G )
Juntos contra el cancer o o _— Lot Ayline Zapata
= mejor horario. PSICO|OgO

ejay todos [os hijos menores de 25 anos.




- Operativos de salud (7):

« Operativos de Vacunacion 531
personas

« Operativos Oftalmologicos 51
beneficiarios

- Entrega de beneficios:
* ApPOoyo marzo.
« Premiacién Excelencia académica




PROXIMAS ACTIVIDADES

Administracion y Gestion
1. Licitacién Seguro de salud 2024-2025

2. Auditoria financiera 2022-2023
(externa)

3. Publicacion Reglamento de Beneficios

4. Publicaciéon mensual de resumen de
informe de gestion.

5. Proyecto cambio de estatutos
1. Eliminar carencia de 6 meses.
2. Validar uso de plataformas digitales
para asambleq, elecciones.
3. Otros




)y Bien

© v PROXIMAS ACTIVIDADES

Calidad de vida/comunicaciones

‘ . Lanzamiento Pagina web
2. Lanzamiento Programa Bienestar Contigo
3. Estrategia de comunicaciones Planta
4. Renovacidn Plan de induccidn
5. Relanzamiento Fondos Concursables
6. Entrega ayuda invierno
7. Dia del nifio [ Dias de recreacién familiar
8. Preventivos de salud
9. Mes del Bienestar
10. Lanzamiento de nuevos convenios

1. Fiestas Patrias [ Navidad




' @ Bienestar

9 Bienestar Informa &)
Grupo de WhatsApp




Vil

"
# Conoce nuestra
nueva pagina web

7

www.bienestarlabchile.cl
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